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FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.°©001/2017 — FHSMI

O Prefeito da Fundagédo Hospitalar Municipal de Saude de Ibaiti, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal e com base na
Lei Municipal n.° 690/13 de 16/01/2013, que dispdem sobre a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico considerando:

| — o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
redugao do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperagao’;

Il — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutencéo dos servigos e programas de Saude Publica desenvolvidos pela Fundacdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti;

IIl — a impossibilidade de convocar os profissionais necessarios para os cargos de que trata este edital através do concurso publico uma vez que ndo ha nenhum vigente;
Resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contrata¢6es para variados cargos de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para
atuarem sob a égide da Fundagéo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti-PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante
Contrato em Regime Especial.

1.1.1 Os contratados por prazo determinado ficaréo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes seréo recolhidas durante a vigéncia da contratacéo,
conforme artigo 8° da Lei Municipal de n°® 690/2013.

1.1.2 O candidato contratado passara por avaliagdo periddica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um desempenho satisfatério,
podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto nos artigos 2°, inciso V e artigo 4°, inciso | da Lei Municipal
n° 690-2013.

1.2.1 A contratagdo nédo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivacéo no Servico publico Municipal, ou a prorrogagdo do contrato por tempo
superior ao disposto neste Edital.

1.3 E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto nos Anexos e neste Edital.
1.5 Né&o ha taxa de inscrigdo.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescri¢ées deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des sobre
0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:
a) Inscri¢éo do Candidato;

b) Homologag&o das inscri¢des;

¢) Recurso da Homologacéo

d) Entrega dos envelopes com documentos;

e) Classificagéo proviséria da Prova de Titulos;

f) Periodo para interposicédo de Recurso da classificagao proviséria da Prova de Titulos;
g) Classificagéo Final da Prova de Titulos;

h) Classificagédo Final do PSS

i) Convocacéo

j) Contratagéo.

1.8 Alincluséo e a classificagdo do Candidato no PSS gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao e Contratacao, ficando reservado a Fundacéo Hospitalar
de Saude Municipal de Ibaiti o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da imprensa oficial do
Municipio, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de sua publicacéo, dirigida & Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
— situada na Rua Francisco Oliveira n°692 - Centro, Ibaiti — Parana.

1.11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagéo, realizacéo e supervisdo competem a Fundagéo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, por meio
da Comisséo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Salde, Secretaria de Administragao e Procuradoria Juridica do Municipio de Ibaiti.
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2.D0 CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO:

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo.

NUmero de vagas 01 (uma) — Vaga

Cadastro de reserva 04 (quatro) — vagas

Carga horéaria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo - Curso de auxiliar ou técnico de enfermagem e registro no COREN.
Numero de vagas 10 (dez) — vagas

Cadastro de reserva 15 (quinze) — vagas

Carga horaria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos/Escolaridade Ter ensino fundamental incompleto (42 série).
NUmero de vagas 04 (quatro) — vagas

Cadastro de reserva 04 (quatro) — vagas

Carga horaria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo.

NUmero de vagas 04 (quatro) — Vagas

Cadastro de reserva 04 (quatro) — vagas

Carga horéria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo e curso como atendente de farmacia
Numero de vagas 02 (duas) — Vagas
Cadastro de reserva 02 (duas) — vaga
Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
ENFERMEIRO
Requisitos/Escolaridade Ter curso superior em enfermagem e registro no COREN
NUmero de vagas 07 (sete) — vagas
Cadastro de reserva 07 (sete) — vagas
Carga horéaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ 2.587,34 (dois mil quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos)
MOTORISTA

Requisitos/Escolaridade Ter ensino fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E — DISPONIBILIDADE

PARA VIAGENS
NUmero de vagas 02 (duas) — vagas
Cadastro de reserva 02 (duas) — vagas
Carga horéaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

FARMACEUTICO

Requisitos/Escolaridade Ter curso superior em Farmécia e registro no CRF
NUmero de vagas 01 (uma) — vaga
Cadastro de reserva 03 (trés) — vagas
Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ 3.133,54 (Trés mil cento e trinta e trés reais e cinquenta e quatro centavos)

2.1 O horério de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti. O candidato devera possuir
disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e para horarios diurnos e/ou
noturnos.

2.2 A lotacdo do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre as instituicdes de acordo com a necessidade da Fundagéo Hospitalar
de Saude Municipal de Ibaiti.

2.3 A descricao das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo Il, deste Edital.

3. Das Inscrigdes

3.1 A Publicagdo deste edital devera obedecer aos 15 (quinze) dias de exposi¢éo no site da prefeitura antes do inicio das inscrigdes.

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pelo site da Prefeitura Municipal de Ibaiti (http://www.ibaiti.pr.gov.br/PSS), no periodo de 12/04/2017 a 26/04/2017.

3.3 No ato da inscri¢ao, o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando os dados: pessoais, endereco, profissionais e formag&o.

3.4 A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por eventuais erros de
preenchimento.

3.5. No dia 27/04/2017, o candidato devera conferir no Diario Oficial Municipal no site www.ibaiti.pr.gov.br se os dados da inscri¢éo efetuada foram aceitos.

3.6. Em caso negativo, o candidato devera protocolar recurso referente a homologagéo das inscrigdes na Fundagéo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, no dia 28 de abril
de 2017, 02 de maio de 2017 e 03 de maio de 2017 no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h, para verificar o ocorrido.
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3.7 A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢6es estabelecidas neste Edital e as condi¢des
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Dos Requisitos para Inscricédo

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS perante a Fundacéo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti o candidato devera preencher os requisitos
abaixo:

4.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constituigdo Federal.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito anos) e no maximo 69 (sessenta e nove) anos completos para quaisquer dos cargos.

4.4, Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

4.5. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, cursos e registro nos conselhos competentes conforme acima disposto.

4.6. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

4.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Dos Documentos de Comprovagéo

5.1. Os documentos comprobatérios para a contagem de titulos deverdo ser entregues pelo candidato em envelope nos seguintes dias, de acordo com a fungédo pretendida.
Os documentos devem ser acompanhados pelos originais para conferéncia da comissdo do PSS, na data determinada:

- AUXILIAR DE LABORATORIO: Dia 04 de maio de 2017, na Secretaria de Salde, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as
16h30m;

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Dia 05 de maio de 2017, na Secretaria de Saude, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as
16h30m;

- AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS: Dia 08 de maio de 2017, na Secretaria de Salde, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as
16h30m;

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Dia 09 de maio de 2017, na Secretaria de Saude, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as
16h30m;

- AUXILIAR DE FARMACIA: Dia 10 de maio de 2017, na Secretaria de Satde, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as 16h30m;
- ENFERMEIRO: Dia 11 de maio de 2017, na Secretaria de Saude, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as 16h30m;

- MOTORISTA: Dia 12 de maio de 2017, na Secretaria de Saude, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as 16h30m;

- FARMACEUTICO: Dia 15 de maio de 2017, na Secretaria de Saude, situada na Rua Francisco de Oliveira n°. 692 das 08h as 11h30m e das 13h30m as 16h30m.

5.2 Alinscrigdo serd instruida com o formulario devidamente preenchido e fotocépia dos seguintes documentos:
. Carteira de Identidade;
. CPF;
. Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais.

. Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por instituicao devidamente
credenciada no MEC.

. Diplomas ou certificados de cursos especificos para o cargo em que deseje concorrer.

. Comprovante de tempo de servigco na area proposta para atuagao (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fungao solicitada ou
Declaragdo com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgao competente, que conste ainda o tempo de servico).

. Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH), com habilitagdo para no minimo “D” ou “E”.

6. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo, que visa contratagdo temporaria para cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.2 Considerando a Legislacdo Federal e Estadual, em face da auséncia de legislacdo Municipal, fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas neste processo seletivo.

6.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados, 01 (um) candidato da listagem de inscritos como Pessoa com Deficiéncia ser&4 convocado, perfazendo a equivaléncia
aos 5% assegurados pela Lei.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.2, o candidato deve assinalar, no ato da inscricdo, a op¢éo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for
convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratagdo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico (Anexo VI) atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as
atribui¢es da funcao pretendida.

6.3.1 No Laudo Médico deve constar:

a) tipo da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cées do cargo/fungéo pretendido;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia, ap6s ser contratado para assumir vagas, ndo podera solicitar amparo especial com base na opgéo Pessoa com Deficiéncia, indicada no
ato da inscrigcdo, ou alegar incompatibilidade com as atribuigées do cargo.

6.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo sera excluido do Processo.

6.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da fungdo, descritas
conforme item 6 deste Edital, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

6.4 O candidato devera apresentar, no momento da Contratacéo, além do Laudo Médico, Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da fungao.
6.5 N&o séo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corregao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos demais
candidatos, observada a listagem universal de classificacao.

6.7 As informacdes gerais acerca do presente Edital também séo pertinentes as Pessoas com Deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

7. Da Homologacé&o das Inscrigdes
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7.1 A validacéo da inscri¢do do candidato sera efetuada pela Comisséo instituida pela Portaria da Fundagéo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti_n°006/2017 de 31 de
janeiro de 2017 e seréa publicado no Diéario Oficial Municipal no site www.ibaiti.pr.gov.br.

8. DA PONTUAGAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatéria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacéo de originais e copias legiveis de Diplomas ou Certificados de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC.

8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduacao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagéo — MEC e cursos de p6s-graduacéo lato-sensu
oferecidos por instituicdes de educagéo superior devidamente credenciadas.

8.4 A concluséo de cursos de pés-graduagéo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacéo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pos-graduagéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentacédo da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as copias legiveis, com os devidos
registros na fungao solicitada ou Declaracéo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo.

8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6
sera pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

8.8 Para efeito de pontuacéo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituigdo ou néo, considerando-se sempre aquele de
maior pontuagéo.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

8.10 Néo serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

8.11 Recebera pontuacéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber
pontuacéo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do item 10.3, desde que preencha os requisitos necessarios
para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 Cabera a Comisséo do PSS a andlise de casos omissos e a apreciagéo de documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.

8.14 A documentacgéo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apés a admisséo, o candidato seré excluido do Processo
de Selegao ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializacéo ou residéncia exigida como requisito minimo para o cargo, nédo serdo considerados para efeito de pontuacéo na prova
de titulos.

8.16 Para os cargos que exijam cursos técnico e nivel médio e técnico, referidos cursos exigidos para o cargo ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo na prova de
titulos.

8.17 Para os cargos de nivel fundamental e fundamental incompleto os critérios de classificagdo séo os descritos:

Categoria Descricao Valor Unitario (Pontos) Valor Maximo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20
ENSINO MEDIO 10 10
TITULOS p p o
CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM CARGA HORARIA 25 o5
MINIMA DE 04 HORAS ’
EXPERIfENCIA PROFISSI~ONAL NA REDE PUBLICA NA AREA 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO o5
TEMPO DE SERVICO | ESPECIFICA DE ATUAGAO DE 06 MESES
NA FUNGCAO
ESPECIFICA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESFERA PRIVADA NA 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO 20
AREA ESPECIFICA DE AUTUACAO DE 06 MESES
PONTUACAO MAXIMA 100
8.18 Para os cargos de nivel médio e técnico os critérios de classificagédo sdo os descritos:
Categoria Descrigao Valor Unitario (Pontos) Valor Maximo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20
TiTULOS CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM CARGA HORARIA 35 35
MINIMA DE 04 HORAS '
EXPERIENCIA PROFISSI~ONAL NA REDE PUBLICA NA AREA 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO 25
TEMPO DE SERVICO ESPECIFICA DE ATUACAO DE 06 MESES
NA FUNGAO
ESPECIFICA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESFERA PRIVADA NA 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO 20
AREA ESPECIFICA DE AUTUACAO DE 06 MESES
PONTUAGAO MAXIMA 100
8.19 Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 2:
Categoria Descrigdo Valor Unitéario (Pontos) Valor Maximo
DOUTORADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO OU SAUDE 20 20
PUBLICA
TiTULOS M[ESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO OU SAUDE 15 15
PUBLICA
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPECIFICA DO CARGO OU 5 15
SAUDE PUBLICA

Prefeitura Municipal de Ibaiti
Praca dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br assinados digitalmente




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2017 | EDICAO N2927 | IBAITI, SEGUNDA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2017 | PAGINA 9
CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM CARGA HORARIA L 0
MINIMA DE 08 HORAS DE DURAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE PUBLICA NA AREA | 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO
TEM;Q EENS&\ROV IO | ESPECIFICA DE ATUAGAO DE 06 MESES , 25
irifiorh e EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESFERA PRIVADA NA 2,5 PONTOS A CADA PERIODO COMPLETO "
AREA ESPECIFICA DE AUTUACAO DE 06 MESES
PONTUACAO MAXIMA 100

9 Das AtribuicGes do Cargo
9.1 Os cargos de que trata o presente Edital s&o nas fun¢des acima descritas cujas atribuicdes estéo descritas no Anexo Il.

10 Da classificagéo, desempate e divulgacdo da Prova de Titulos.

10.1. A publicacéo da Classificagdo Proviséria da Prova de Titulos sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuagéo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

10.2. A Classificacédo da Prova de Titulos dos candidatos, pontos da prova de titulos com a identificacdo dos candidatos, totalizagdo das notas, ordem de pontuagéo, sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, 6érgdo de Imprensa Oficial do Municipio, e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10.3. Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) maior pontuagdo na prova de titulos.

b) maior idade.

11. Dos Recursos da Prova de Titulos

11.1 No dia 16 de maio de 2017, sera publicada a Classificagéo Proviséria da Prova de Titulos e Tempo de servigo no site oficial do Municipio. Seréo aceitos questionamentos
sobre a Classificagéo, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

11.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo conta no Anexo IV deste Edital.

11.3 O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado, conforme anexo IV.

11.4 O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Fundacédo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, nos dias 17, 18 e 19/05/2017, das 8h30m as 11h e das 13h as
17h.

11.5 Nao serdo protocolados pela Fundacédo Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti Recursos: 1- entregues fora do prazo; 2- que ndo estejam fundamentados; u ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

11.6 Serdo desconsiderados pela Fundagéo Hospitalar de Sadde Municipal de Ibaiti questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da
Inscricéo.

11.7 Os Recursos serdo analisados pela Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, em comissdo a ser nomeada pelo seu PRESIDENTE, que emitird Parecer
Conclusivo.

11.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificagéo Final da Prova no dia 22 de maio de 2017. A Classificagdo Final sera publicada no
Orgao Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Fundagao Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti e no endereco eletrénico.

12. Da Distribui¢ao de Vagas e da Contratacéo

12.1 Sera realizada a distribuicdo de vagas de acordo com as necessidades que a Administracdo da Fundacéo Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti, determinar.

12.2 O candidato classificado e convocado que ndo comparecer no dia e horario marcado para a escolha das vagas serd remetido para o final da lista.

12.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.4 S&o requisitos para contratacéo:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo, descritos no item 12.6 deste Edital;

c¢) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

d) apresentar Carteira de Identidade original expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana ou Estado de Origem.

e) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

f) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para o devido registro.

12.5 N&o sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) servidor publico vinculado a Administragéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

b) com actmulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

¢) tenha sofrido algum tipo de condenag&o criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Publico, apés Processo Administrativo, nos Ultimos cinco anos;

e) rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado, nos Gltimos dois anos;

f) demisséo por justa causa por 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais nos Gltimos dois anos;

g) com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

12.6 Para a Contratagédo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagao (original e cépia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de enderecgo atual;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, se do sexo masculino;

e) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parand, obtida conforme orientagdes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br,emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitida nos dltimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacéo;

g) Atestado de Saude Ocupacional (Modelo Anexo V), emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigées
de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

h) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo no Anexo VI), conforme
item 6.4, comprovando aptiddo e compatibilidade com as fun¢des do cargo;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votag&o ou Certidao de Quitacéo Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacao-eleitoral;

j) Ficha de Aciimulo de Cargo;

12.7. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagao de todos os classificados de sua listagem. Ap6s convocagéo do Ultimo
da lista, inicia-se novamente a convocagéo na mesma sequéncia da Classificagéo Final.

13. Das Disposigdes Finais

13.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes que constem neste Edital.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgac&o dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
o6rgdo oficial do Municipio, e atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publica¢gdes durante o Processo.

13.3 N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas
em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com preciséo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.
13.4 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apés a distribuicdo das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir destas para assumir outras.

13.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido, e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

13.6 Conforme o estabelecido pela Constituicdo Federal, o candidato que possui débito junto os Cofres Publicos Municipais devera restituir o valor ao Tesouro do Municipio,
através de GR prdpria, ou tera a divida descontada em Folha de Pagamento, se contratado.

13.7 As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

13.8 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/1998, e Emenda Constitucional n.°
41, de 19/12/2003.

13.9 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 1 (um) ano apds sua homologagéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez.

13.10 Os casos omissos séo resolvidos por uma Comissdo Especial da Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, designada para esse fim, através de Portaria
especifica.

Ibaiti (PR), 09 de abril de 2017.

WILHA ALVES GALDINO
PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2017 — SMSI

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA E LOTAGAO

LOTACAO SECRETARIA DE SAUDE — [BAITI CARGOS CADASTRO DE RESERVA VENCIMENTO BASE CARSGEA,\A'ZﬁiﬁR'A
AUXILIAR DE LABORATORIO 01 04 | R$ 937,00 40 H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 15 | R$ 937,00 40H
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 04 | R$ 937,00 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 04 | R$ 937,00 40H
AUXILIAR DE FARMACIA 02 02 | R$ 937,00 40H
ENFERMEIRO 07 07 |[R$ __ 2.587,34 40H
MOTORISTA 02 02 | R$ 937,00 40H
FARMACEUTICO o1 03 |R$ 313354 40H

ANEXO 1l DO EDITAL N° 001/2017 — FHSMI
ATRIBUIGOES PARA O CARGO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 ENFERMEIRO:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico
destinado para este fim;

2. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposi¢Ges legais da profisséo;

. Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

. Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;

. Realizar a¢des de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no domicilio;

6. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica, definidas na NOAS/ 2001;

7. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

8. Organizar e coordenar a criagéo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e outros;

9. Realizar, com os profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a defini¢cdo do perfil sécio econdémico da comunidade, a descri¢céo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, a realizacéo do levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Sadde sob sua
responsabilidade;

10. Supervisionar e coordenar as agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;
11. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude na unidade de atendimento e area de atuagao;

12. Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Salde;

13. Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

14. Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

b~ w

2.2. FARMACEUTICO:

1 - Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado;

2 — Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo

a dispositivos legais;

3 - Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicéo;
4 - Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

5 - Assessora as autoridades superiores no preparo de informag6es e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica;

6 - Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
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7- Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
8 - Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;
9 = Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo;
2 - Verifica os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de

registrar anomalias nos pacientes;

3 - Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre

os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

4 - Atende criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para

proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida;

5 — Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

6 - Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

7 - Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

8 - Participa em campanhas de educacéo em salde e prevencédo de doencas;

9 - Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

10 - Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

11 - Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

12 - Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungées;

13 - Orienta o paciente no periodo pés-consulta;

14 - Administra vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; identifica os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencgas notificadas;
15 - Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
16- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

17 - Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

2.4 AUXILIAR DE FARMACIA

1 — Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;

2 — Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de saude.
3 — Auxiliar na manipulacé@o de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

4 — Fazer controle de estogue, inventarios e outros;

5 — Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

6 — Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos;

7 — Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagdo, observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagao
adequada do instrumento utilizado;

8 — Zelar pela limpeza das prateleiras, balc6es e outras areas de trabalho;

9 — Executar outras atividades correlatas.

2.5 AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar nas atividades de criacéo, alimentacéo, limpeza, higiene, controle, medicagéo e trato dos animais e plantas, bem como a manutengdo e conservacéo de biotério e
laboratorio.

2. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugées, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes.

3. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientacéo.

4. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros.
5. Efetuar controle e zelar pela preservacédo das amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientagéo.

6. Desenvolver atividades em linha de produgéo de medicamentos ou assemelhados.

7. Embalar e rotular materiais, conforme determinagé&o.

8. Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.

9. Auxiliar na manutencéo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas.

10. Auxiliar na realizacéo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitolégicos e anatomo-patolégicos.

11. Auxiliar na separagéo de materiais biologicos.

12. Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientagao.

13. Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando equipamentos e programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da Funcao

CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1 — Preencher documentos internos, nas areas de estatistica, faturamento, controle de internamentos, ficharios, atendimento ao publico e etc.;

2 — Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

3 — Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

4 — Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
5 — Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a protocolo;

6 — Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

7 — Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

8 — Elaborar, sob orientag&o, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

9 — Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

10 — Realizar outras atividades correlatas;

11 - Seguir as rotinas burocraticas de entradas dos pacientes no Hospital, ou Postos de Saude, desde o registro de atendimento, no internamento e no tipo de alta hospitalar,
registrando toda a tramitacédo do paciente para possivel levantamento;

12 - Ter iniciativa no trabalho que exige solugcao dos problemas com grande agilidade;

13 — Agir com responsabilidade e cuidado na utilizacédo de equipamentos de informéatica, material de escritério e méveis do setor;

14 — Trabalhar com numerarios sob forma de dados, estatisticas e faturamentos, ndo movimentando valores numéricos em dinheiro;
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15 - Ter atengdo no desempenho das atividades para evitar erros principalmente com os dados de pacientes, pois visto a situagdo dos mesmos, afeta grandemente a imagem
da instituicdo; e
16 — Ter boas condigdes de saude, pois o esforgo é constante devido a necessidade de seus servicos em quase todas as acdes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2.7 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Executa o servigo de limpeza, utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, para manter a conservagao e limpeza das unidades de atendimento da secretaria de
saude;

2 - Cuidar da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracéo de alvenaria, pintura e outros;

3 - Executar servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

4 - Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio e ambiente de trabalho, que causem incdmodo ou oferecam perigo aos servidores;

5 — Efetuar limpeza geral, em banheiros, consultérios, salas de recepgéo e outros;

6 - Efetuar a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

7 - Auxiliar na remogédo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

8 - Realizar pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

9 - Zelar pela conservagédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacdo, para obter melhor aproveitamento.
10 - Realizar servigos na cozinha, copa, recepgao e zeladoria.

11 — Atender as ordens de seus superiores inerentes a atividade.

2.8. — MOTORISTA

1 - Dirigir veiculos, conduzindo pacientes, funcionarios e/ou materiais diversos

2 — Entregar materiais, alimentos e/ou documentos, a pedido dos diversos setores da SMSI — Secretaria Municipal de Satude de Ibaiti, conforme solicitacéo, para diversos fins;
3 — Realizar compra de materiais, equipamentos, pegas, etc., a pedido dos diversos setores da SMSI — Secretaria Municipal de Saude de Ibaiti, conforme solicitagdo, para
diversos fins;

4 — Preencher controle do automével, passando os dados da atividade, problemas, para posterior averiguagdes, conforme a necessidade.

5 — Zelar pela conservagédo da frota de veiculos, solicitando os reparos necessarios, abastecendo-o segundo condigdes de agua, 6leo e combustivel;

6 — Auxiliar na carga e descarga;

7 — Efetuar reparos de emergéncia;

8 — Executar outras tarefas correlatas, sob orientacéo da chefia imediata.

4

UTILIZE LIXOCAR LIXO £ NA LIXEIRA ECONOMIZE AGUA PLANTE ARVORES SEPARE SEU RESIDUO

RECICLE-SE

Prefeitura Municipal de Ibaiti
Praca dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br assinados digitalmente




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2017 | EDIGAO N2927 | IBAITI, SEGUNDA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2017 | PAGINA 13
ANEXO Il DO EDITAL N.°002/2017 — FHSMI

FICHA INSCRIGAO PARA O CARGO DE

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.4 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.5 POS GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.6 MESTRADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.7 DOUTORADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. TEMPO DE SERVICO

4.1 EM ATIVIDADE PUBLICA

= Tempo de Servigo na fungéo de na atividade publica.
anos meses dias.

4.2 EM ATIVIDADE PRIVADA
= Tempo de Servigo na fungéo de na atividade privada
anos meses dias.

Obs - O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato dainscricdo paraa Comprovacgéo de Titulos serdremetido para o final de lista de classificados.
O candidato que ndo comprovar a Escolaridade minima exigida,seré excluido do Processo Seletivo.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 002/2017 — FHSMI
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria Municipal de Sadde de Ibaiti.
DADOS DO CANDIDATO

Nome
N° Inscri¢éo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[_1 Impugnagéo do Edital

[_1Pontos obtidos prova objetiva

[ Indeferimento do pedido de isen¢ao/ indeferimento do pedido de condi¢des especiais para realizagéo da prova
[_] Pontuagao Prova de Titulos e/ou Prova Pratica de Diregédo Veicular

[_] Cancelamento da inscri¢céo por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscrigao

[ ] Classificagao Final

[ ] Questdes da prova objetiva / Gabarito

[__] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /
Assinatura:
ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2017
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:
RG: CPF:UF:
Data de Nascimento: / /___ Sexo:

Cargo/funcao pretendido:

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2017 - FHSMI

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG n° CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Cargo pretendido:

E - PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia esta:
() APTO para exercer o cargo de
() INAPTO para exercer o cargo de
Local Data.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
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ANEXO VII DO EDITAL N. 001/2017 - FHSMI
CRONOGRAMA
Publicagéo 09/04/2017
Inscrigdes 12/04/2017 a 26/04/2017
Homologacéo da Inscri¢cGes 27/04/2017
Recurso da Homologacéao 28/04/2017, 02 e 03/05/2017
Entrega dos Envelopes de Documentag&o e Prova de Titulos (POR FUNCAO) 04/05/2017 a 15/05/2017
Classificagédo Proviséria Prova de Titulos 16/05/2017
Recurso da Prova de Titulos 17,18 e 19/05/2017
Classificacédo Final da Prova de Titulos 22/05/2017
Convocacao e Contratagcdo 23, 24 e 25/05/2017

SALA DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e
dezessete (10/04/2017).

WILHA GALDINO ALVES
Presidente da Fundacéo Hospitalar — FHSMI
Portaria n° 10, 02/01/2017

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fungao de
() INAPTO para exercer o cargo/funcéo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacéao.
Local:
Data: / /2017.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

ACESSE O SITE:

WWW.IBAITI.PR.GOV.BR

Acompanhe o que acontece em seu municipio!!!

Assinado de forma digital por

MUNIC'PIO MUNICIPIO DE

IBAITI:77008068000141
D E DN: c=BR, st=PR, |=IBAITI,
0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB,
I BA ITI . 7 7 OO ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR
. ONLINE SUL, cn=MUNICIPIO DE
IBAITI:77008068000141
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