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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI — FHSMI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2020 — FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI — FHSMI

O Presidente da Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, no uso de suas atribuiges legais, torna publico a realizag do do Edital de
Chamamento Publico Simplificado, para classificacdo de candidatos visando a contratagdo temporaria de Profissionais da area da Saude,
para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da doenca infecciosa viral respiratéria causa-
da pelo agente COVID-19, para lotagdo na Fundacdo Hospitalar de Sadde Municipal de Ibaiti, na Secretaria Municipal de Saude de lIbaiti, ou
na Unidade de Triagem, Teste e Tratamento do Covid-19, fundamentado na necessidade de cada unidade, com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Leis Municipais 417/2015 e 690/2013, Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, Decreto Estadual n® 4317 de 21
de marco de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Publico Simplificado sera regido por este Edital, e ser4 executado por meio da Comiss&o Especial, constituida
através da Portaria 079 de 23 de mar¢o de 2020 e terd seu prazo de validade de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por iguais periodos,
enquanto permanecer a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da doencga infecciosa viral respirato-
ria causada pelo agente COVID-19, de acordo com a necessidade da administracéo publica, podendo, ainda, ocorrer a rescisdo anteci-
pada da contratacdo assim que controlada a situacdo de emergéncia da Pandemia do COVID-19, e, de acordo com a legislac&o apli-
cavel.

1.2. A Comissao Especial de Avaliagdo e Selecdo sera responsavel pela avaliagdo dos documentos dos candidatos que se submeterem ao
Processo de Selecéo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com exce¢do da homo-
logacao do resultado final, atribuicdo ao Presidente da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti e do Prefeito Municipal.

1.3. Os candidatos classificados, quando convocados, atuardo para lotagdo na Fundacédo Hospitalar de Sadde Municipal de Ibaiti, na Secreta-
ria Municipal de Saude de Ibaiti, ou na Unidade de Triagem, Teste e Tratamento do Covid-19, em regime de plantdo ou diarista, de acordo
com o interesse e a necessidade da administragdo publica, com carga horéria especificada no item 2., deste Edital.

1.4. O Chamamento publico simplificado realizar-se-a4 por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servi¢o, Cursos,
CapacitagOes e Especializagbes conforme disposto nos Anexos deste Edital, onde serdo ofertadas vagas para os Cargos de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO, TECNICO e/ou AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA e MOTORISTA, para exclusiva formacéo de cadastro de reserva.

1.5. Seréo classificados em ordem decrescente todos os candidatos que apresentarem corretamente os documentos solicitados.

1.6. N&o havera cotas a pessoas com deficiéncias, tendo em vista 0 nUmero de vagas ofertadas, de acordo com a Lei N° 8.213, de 24 de
julho de 1991. E ainda, por se tratar de contratacao para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional de-
corrente da doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente COVID-19.

1.7. Considerando - se tratar de Edital de Chamamento Publico Emergencial em razdo da pandemia causada pela doenga infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente COVID-19, somente sera possibilitado aos candidatos classificados a expectativa de contratacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a exclusiva necessidade e conveniéncia da Fundacdo Hospitalar de Saiude Municipal de Ibaiti e
da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por_iguais periodos, enquanto permanecer a
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente
COVID-19.

1.8. Os candidatos que serdo contratados estarao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

1.9. Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o presente processo seletivo, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitagédo
de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

1.10. O presente edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico www.ibaiti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtencdo, devendo observar 0s requisitos e prazos previstos.

1.11. E de responsabilidade dos candidatos o envio da documentacao exigida nos termos deste edital, os dados para localizacdo do candida-
to e o acompanhamento do Chamamento Publico.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGAO, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.
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2.1. O contrato sera por tempo determinado de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, enquanto permanecer a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo agente COVID-19,
e conforme a necessidade do servi¢o, naquilo que determina Leis Municipais 417/2015 e 690/2013, Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020. Podera ocorrer a rescisdo da contracdo de forma antecipada, logo que controlada a situacdo de emergéncia da Pandemia
do COVID-19, e, de acordo com a legislacdo aplicavel.

2.2. Aremuneracéo fixada pela prestagéo dos servicos terd como base conforme abaixo descrito:

TABELA DE CARGOS

CARGO/ CADASTRO DE ~ REGIME TRA- REQUISITO/
CARGA HORARIA RESERVA e BALHISTA ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS :
Ensino Fundamental
GERAIS 36 R$ 1.336,29 RGPS Incompleto

(40H SEMANAIS)
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO 32 R$ 1.336,29 RGPS
(40H SEMANAIS)

Ensino Médio Comple-
to

Ensino Superior Com-
pleto em Enfermagem
34 R$ 3.040,84 RGPS e Registro do Conse-
Iho de Classe corres-
pondente
Curso de Auxiliar de
TECNICO e/ou AUXILIAR Enfermagem e/ou
DE ENFERMAGEM 38 R$ 1.641,86 RGPS Técnico em Enferma-
(40H SEMANAIS) gem e inscrigdo no
COREN
Ensino Superior Com-
pleto
FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia e
(20H SEMANAIS) 10 R$2.773,39 RGPS Registro
no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior Com-
pleto
NUTRICIONISTA (30H em Nutricdo e Registro
SEMANAIS) 04 R$ 2.654,47 RGPS o
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior Com-
pleto em Servigo Soci-
al e inscrigdo junto ao
04 R$ 2.998,15 RGPS Conselho Federal ou
Regional de Assistén-
cia
Social.
Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia e

ENFERMEIRO
(40H SEMANAIS)

ASSISTENTE SOCIAL
(40H SEMANAIS)

PSICOLOGO ;
02 R$ 2.998,15 RGPS Registro no Conselho
(40H SEMANAIS) de Classe correspon-
dente.
Ensino Fundamental
MOTORISTA 10 R$ 1.460 60 RGPS Completo e carteira de

(40H SEMANAIS) habilitagdo categoria

«p?

Paragrafo Unico - Os salarios serdo acrescidos de adicional insalubridade conforme laudo de periculosidade Laudo Técnico de Condigles
Ambientais de Trabalho - LTCAT — 2019-2020.

3. DA SELECAO

3.1. A selegao sera do tipo classificatéria, observando a maior pontuagao simples, obtida da soma das notas dos itens constantes nas tabelas
de pontuagdo, previstas nos anexos deste Edital, e consistira em etapa Unica: analise curricular e respectivas qualificacdes.
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3.2. A analise curricular seré feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme tabela de pontuacgdo especificada nos Anexos
deste Edital, com pontuagdo maxima de 10,0 (dez pontos), e observara os critérios de qualificacdo e experiéncia profissional.

3.3. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver a maior titulagcdo académica, persistindo o empate,
seré classificado o candidato que for mais velho.

4. DA DOCUMENTAGAO

4.1. A documentacdo devera ser anexada a ficha de inscricdo (anexa ao Edital), podendo ser em cépias simples, que serdo conferidas com a
original, pelo agente publico, no ato da contratacao:

a) Ficha de Inscri¢cdo devidamente impressa, preenchida e assinada;

b) RG;

c) CPF;

d) Comprovante de endereco, atualizado;

e) Diploma e/ou Certificado (conforme o cargo);

f) Titulo de residéncia e/ou especializagdo (conforme o cargo);

g) Comprovante de inscricao no conselho de classe (conforme o cargo);
h) Comprovante de quitagdo no conselho de classe (conforme o cargo);
i) Titulo(s).

j) Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho quando este realizado com Orgédos Publicos.
h) Carteira de Motorista (conforme o cargo);

5. DA INSCRICAO

5.1. Para obter validagdo, as inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo seguinte enderego: emergencialsau-
de@ibaiti.pr.gov.br, mediante envio da documentacao exigida (Item 2. Tabela de Cargos e Item 4.) em um arquivo Unico em PDF.

5.2. O envio deve ser realizado a partir do dia 13 de julho de 2020 até as 23h59min do dia 17 de julho de 2020.

5.3. O assunto do e-mail da inscricao deverd ser identificado com NOME COMPLETO, CPF e CARGO pretendido.

5.4. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

b) Ter, na data de convocagéo, idade minima de 18 anos e maxima de 59 anos, 11 meses e 29 dias;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, que devera ser comprovado através de certiddo ou equiva-
lente expedida pelo 6rgdo competente;

d) Possuir, no ato da inscricdo, a documentacéo comprobatoria exigida para o cargo conforme especificado neste Edital, e esta
regularmente inscrito no Conselho competente;

e) Nao estar enquadrado dentro do Grupo de Risco de acordo com o Ministério da Saude.

5.5. E vedada a participacéo de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboragéo da selecdo e de ocupante exclusivo de cargo comissiona-
do, no ambito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal.

5.6. As inscri¢cdes ndo serdo aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.

5.7. Nao sera homologada a inscricao do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.

5.8. O e-mail emergencialsaude @ibaiti.pr.qov.br é exclusivo para envio de documentacao e recursos conforme Edital.

5.9. Nao serao aceitas complementacdes as documentacdes enviadas a partir da publicacéo deste edital.
5.10. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

5.11. Para ser validada a inscri¢cdo do candidato a ficha de inscricao constante no anexo deste Edital devera ser impressa, preenchida e assi-
nada.

5.12. Copias da ficha de inscricdo poderao ser retiradas na Prefeitura Municipal, na Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Centro, Ibaiti —
PR.
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6. DAS ATRIBUICOES GERAIS:

a) Demonstrar atengdo as medidas de Biosseguranga, iniciativa e paciéncia.
b) Bom condicionamento fisico e trabalhar em equipe.
c) Autocontrole, saber ouvir, ter compreens&o e respeitar o paciente.

6.1. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Realizar acdes de prevengio, promogao, protecdo, educago, intervencao, recuperacéo, habilita-
¢ao e reabilitagdo do paciente critico ou potencialmente critico, utilizando protocolos e procedimentos padr8es. Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades do cargo em pacientes criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e
propor alternativas de transformac&o na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de
morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
do paciente critico; Avaliar e Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame e extubacéo do paciente em
ventilagdo mecéanica; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

6.2. DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO E AUXILIAR NA AREA DA SAUDE: Assistir ao profissional superior e\ou técnico no planejamento,
programacéao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos em estado grave, na prevencgdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; Executar atividades de assisténcia e cuidado a saude ao paciente critico que esteja em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando
protocolos e procedimentos padr8es; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacéo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

6.3. DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de salde, a fim de
manter em condi¢gbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando os de acordo
com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar servir café e ché a chefia, visitantes e servidores do setor;
Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢gdo, quando for o caso; Manter arru-
mado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Re-
gimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento de saude.

7. COMPETENCIAS/HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O DESEMPENHO DAS FUNGOES:

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspon-
déncias e efetuando encaminhamentos; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publica¢fes, atos normativos e documentos diversos de inte-
resse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cum-
primento das normas referente a protocolo; Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relacdes, realizando os levantamentos necessarios; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Realizar outras atividades correlatas.

B) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhen-
do-os e mantendo-os limpos; Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substitui-
¢do de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria; Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necesséa-
rio; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos setores da F.H.S.M.l., a fim de manté-los nas condi¢Bes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias; Ex ecuta outras
atividades correlatas ao cargo; Separar as roupas conforme o grau de sujidade; Colocar na maquina de barreira e cronometrar o tempo de-
terminado; Verificar programagdo da maquina, quanto ao material utilizado no processo de lavagem; Retirar a roupa da lavadora e coloca-las
na centrifuga de maneira adequada; Colocar na secadora, cronometrando sempre o tempo necessario; Passar a roupa corretamente pela
calandra( maquina de passar); Fazer a dobra correta e armazenar no setor; Executar outras atividades, correlatas com as acima descritas

C) ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta,
administragcdo de sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacao de respiradores artificiais; Coordenar e supervisi-
onar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo; Orientar a equipe de enfermagem
sobre as necessidades dos pacientes; Ministrar palestras, reunifes sobre os riscos de contaminagdo por descuido ou irrespons abilidade;
Observar o comportamento da equipe de enfermagem, se estdo dando atengdo necessaria ao paciente, dando os medicamentos na hora
certa, usando os instrumentos certos; Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndo haja falta, prejudicando
assim o bom atendimento; Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a presséao, verificar o batimento cardiaco do
paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e sempre estar atenta a higiene do
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local; Fazer estudos e previsGes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias; Rea-
lizar outras atividades correlatas ao cargo.

D) TECNICO e/ou AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagéo e supervisdo das ativi-
dades de enfermagem geral; Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, gestantes, parturientes, puérpera
e ao recém-nascido; Colabora na prevencgéo e controle de doengas contagiosas em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica;
Participa na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar; Atua na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que pos-
sam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, junto ao enfermeiro; Integra equipes multidisciplinares; Procede visitas domici-
liares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagédo, investigag6es, bem como auxiliar na promocgéo e prote¢do da salde de grupos priori-
tarios; Anota ocorréncias didrias no prontuario ou prescricdo; Executa outras atividades correlatas com as acima descritas, conforme o
fluxo de atividades, sob orientag&o da chefia imediata; Supervisionar e orientar o servigo de higiene ambulatorial cota/roupas — lixo hospitalar;
Organizar e distribuir escala de atividades/lanche; Controlar o horéario de entrada e saida de todas as equipes de enfermagem de seu ambula-
torio; Elaborar relatério mensal de procedimentos de seu ambulatério; Solicitar a aquisigcdo de material e equipamentos, conferindo o recebi-
mento dos mesmos, conforme orientag@o da enfermeira; Manter o controle e assumir a responsabilidade sobre o material e equipamentos de
seu ambulatério; Encaminhar solicitagdo e o material danificado para conserto e manutengdo, bem como recebé-lo, verificando a eficacia do
conserto, conforme a orientagdo da enfermeira; Supervisionar e controlar pedidos de almoxarifado, farmacia e papelaria; Supervisionar e
orientar técnicas de curativo; Incentivar e participar de atividades que visem melhorar a qualidade da assisténcia de enfermagem no ambula-
tério; Participar de programas de treinamento/capacitagdo que dizem respeito ao servico ambulatorial; Supervisionar e orientar a utilizagdo de
EPIs na sala de pequenas cirurgias, sala de curativos, proctologia e expurgo; Supervisionar e orientar a organizac¢ao do material de emergén-
cia; Supervisionar e controlar cota de material fixo do ambulatério; Supervisionar e controlar cota de material solicitado ao centro de material
do hospital;

E) FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer
pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros; Ensinar exercicios fisicos de
preparacgao e condicionamento pré e poés-parto, fazendo demonstragfes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Supervi-
sionar e avaliar o trabalho de seus auxiliares, orientando-os na execucao das tarefas; Planejar, organizar e administrar servigos gerais de
fisioterapia; Fazer relaxamento, exercicios e fisicos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente pra
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Observar anotacdes, dar aplicacdes e tratamento realizados
para elaborar boletim estatistico; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e parece-
res; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

F) NUTRICIONISTA: Fazer avaliagdo Nutricional, Calcular, Organizar e Cuidar das Dietas, da Alimentagdo e dos Teores vitaminicos dos
individuos (paciente). Pesquisar, Elaborar, Coordenar e Controlar os Programas e Servigos de Nutricdo; Identificar e analisar habitos alimen-
tares e deficiéncias nutritivas no paciente, bem como compor dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar carda-
pios com alimentagdo bésica para pacientes atendidos nos postos de salde, nas unidades de assisténcia médica e hospital rede publica;
Coordenar e acompanhar cardapios e dietas estabelecidas, analisando sua eficiéncia; Planejar e realizar programas com o intuito de melhoria
das condi¢8es de vida da comunidade de baixa renda, difundindo assim habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do
consumidor; Avaliar possiveis interferéncias psicoldgicas e/ou sociais, assim como fatores hereditarios na deficiéncia diagno sticada no paci-
ente; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

G) ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; - orientar individues e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos-, - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais; -
prestar assessoria e consultoria com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacao do servi¢co Social; - prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; - planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social; - realizar estudos socioecondmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; - participar das atividades administra-
tivas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técni-
co e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

H) PSICOLOGO: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios
alvos de sua atuagao;- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e usuarios identificados;- Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a cons-
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trucdo de agdes integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitagdo de pessoas com distlrbios do comportamento;- Desenvolver agbes de
pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da sadde, educacéo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;-
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocao, recuperagao, reabilitacdo da salude mental e valorizagdo do homem;-
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicde s, com a finali-
dade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, eluci-
dando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;- Investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;-Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e aos mecanismos mentais;- Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;-Analisar
os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do
individuo;- Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacédo, selecédo e treinamento;- Planejar e
executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos
e grupos;- Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no &mbito da salde mental;- Orientar pais e respon-
saveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;- Planejar e
coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;-
Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes in-
formais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento;- Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criancas em salas de aulas, escolas
especiais e outros;- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orienta¢des, visando a me-
Ihoria da qualidade do ensino especial;- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;- Realizar a¢cdes de promocédo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;-
Realizar intervencé@o em situaces de conflitos no trabalho;- Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinAmicas de grupo;- Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; -
Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promocao da satisfagdo de individuos e
grupos no ambito organizacional;-Propor o desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario;- Atuar
em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos;- Participar em recrutamento e selecao de pessoal;- Participar em programas e atividades de salude e seguranca no
trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;- Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho;- Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;- Cooperar em projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);- Realizar avaliagdo psicoldégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;- Elaborar laudos psicologi-
cos de candidatos e servidores, envolvendo diagndésticos e prognoésticos, sugerindo avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a finali-
dade de informar sobre as condigdes psicolégicas;- Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;- Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando
em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacéo, recapacitacdo funcional, bem como
indicar as fun¢des compativeis com as condi¢Bes do servidor a ser reabilitado;- Realizar acdes preventivas na area da saide do servidor;-
Realizar avaliacdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas;-Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as
mesmas;- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;- Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacdo;-Desempenhar outras atividades correlatas.

1) NUTRICIONISTA: Fazer avaliagdo Nutricional, Calcular, Organizar e Cuidar das Dietas, da Alimentagéo e dos Teores vitaminicos dos indi-
viduos (paciente). Pesquisar, Elaborar, Coordenar e Controlar os Programas e Servigos de Nutricdo; Identificar e analisar habitos alimentares
e deficiéncias nutritivas no paciente, bem como compor dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar cardapios
com alimentagdo bésica para pacientes atendidos nos postos de saude, nas unidades de assisténcia médica e hospital rede publica; Coorde-
nar e acompanhar cardapios e dietas estabelecidas, analisando sua eficiéncia; Planejar e realizar programas com o intuito de melhoria das
condigdes de vida da comunidade de baixa renda, difundindo assim habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do con-
sumidor; Avaliar possiveis interferéncias psicoldgicas e/ou sociais, assim como fatores hereditarios na deficiéncia diagnosticada no paciente;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

J) MOTORISTA: Dirigir veiculos do tipo passeio ou utilitario, de acordo com as regras de transito em vigor, para efetuar o transporte de mate-
riais, funcionarios, pacientes; Dirigir veiculos, conduzindo pacientes, funcionarios e/ou materiais diversos; Entregar materiais, alimentos e/ou
documentos, a pedido dos diversos setores da F.H.S.M.l., conforme solicitagdo da chefia, para diversos fins; Realizar compra de materiais,
equipamentos, pecas, etc., a pedido dos diversos setores da F.H.S.M.1., requisitando nota fiscal ao comerciante, posteriormente ao setor
solicitante; Preencher controle da Viatura-Fiscalizagdo, passando os dados do veiculo e da atividade, para posterior averiguagfes, conforme
a necessidade; Zelar pela conservagao do veiculo, solicitando reparos quando necessario, abastecendo-o segundo condi¢des de agua, éleo
e combustivel; Auxiliar na carga e descarga dos veiculos; Efetuar reparos de emergéncia; Executar outras tarefas correlatas com as acima
descritas, sob orientacéo da chefia imediata.

8. DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

8.1. A Comissédo Especial dara publicidade ao resultado das inscricdes deferidas no dia 21/07/2020, no Diario Oficial Eletrdnico do municipio
de Ibaiti, podendo ser acessado através do enderego eletrénico www.ibaiti.pr.gov.br.

8.2. Cabera recurso ao resultado das inscri¢cdes deferidas das 08h00min do dia 22/07/2020 até as 11h59min do mesmo dia.
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8.3. Os recursos seréo respondidos no mesmo endereco eletrénico em que foram enviados no dia 23/07/2020.
9. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO PARCIAL
9.1. A Comisséo de Avaliagdo dara publicidade ao resultado parcial da classificagdo no dia 29/07/2020 no Diario Oficial Eletrdnico do munici-

pio de Ibaiti, podendo ser acessado através do endereco eletrénico www.ibaiti.pr.gov.br, em listagem em ordem decrescente de acordo com
0s pontos obtidos.

9.2. Cabera recurso ao resultado parcial da classificagdo das 08h00min do dia 30/07/2020 até as 11h59min do mesmo dia.

9.3. Os recursos serdo respondidos no mesmo endereco eletrénico em que foram enviados no dia 31/07/2020.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A Comisséo de Avaliag&o dara publicidade ao resultado final de classificacdo no dia 31/07/2020 no Diario Oficial Eletrénico do municipio

de Ibaiti, podendo ser acessado através do endereco eletrdnico www.ibaiti.pr.gov.br, em listagem em ordem decrescente de acordo com os
pontos obtidos.

10.2. As convocagdes serdo realizadas através do endereco eletrdnico www.ibaiti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acessar 0 enderego eletronico.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato convocado terd o prazo de 1 (um) dia para se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos localizado na Prefeitura
Municipal, na Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Centro, Ibaiti — PR.

11.2. A contratacdo dos candidatos classificados s6 sera efetuada se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusi-
ve, da observancia da legislagéo vigente quanto a acumulagéo de cargos, fungdes e empregos publicos.

11.3. O pagamento seré realizado em conta bancéria, devendo o candidato classificado, apresentar além dos documentos exigidos no mo-
mento da inscri¢ao, o titulo de eleitor, e dados bancérios que comprovem a conta corrente.

11.4. O candidato classificado e contratado que ndo possuir conta corrente e/ou inscricdo PIS/PASEP, a administragao solicitara aos érgaos
competentes a viabilidade de disponibilizagdo dos mesmos.

ROBSON DA SILVA REIS
Presidente da FHSMI
Portaria n° 1577, 10.04.2019
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

CPF: RG:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

Declaro toda documentacédo enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e
condigdes estabelecidas no Edital de chamamento Publico da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti N° 02/2020.

Ibaiti/PR, de julho de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I
CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 13/07/2020
INSCRICOES 13/07/2020 a 17/07/2020
PUBLICACAO DAS INCRICOES DEFERIDAS 21/07/2020
RECURSO 22/07/2020
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 23/07/2020
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DE CLASSIFICACAO 29/07/2020
RECURSO 30/07/2020
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 31/07/2020
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ANEXO III
QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)

CARGO DE ENSINO SUPERIOR — ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

: Valor Maximo Pontuacéo
TITuLO Titulo Pontos Obtida
Doutorado (reconhecido pelo Ministério da Educagéo e\ ou revali-
N , . > 1,0 1,0
dado, apostilado, na area relacionada ao cargo pleiteado).
Mestrado (reconhecido pelo Ministério da Educagdo e\ ou revali- 10 10

dado, apostilado, na area relacionada ao cargo pleiteado).

Residéncia (Certificado de conclusdo de Residéncia reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e\ ou revalidado, apostilado, ou expe- 0,50 1,0
dido por Orgéo de Classe na area relacionada ao cargo pleiteado).
Especializagdo (Certificado de conclusdo de curso de pés gradua-
¢do em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, e\ou revalidado, 0.50 10
apostilado, na &rea relacionada ao cargo pleiteado) ' '

Aperfeicoamento (Certificado de curso de aperfeicoamento na

area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 0,50 por 1,00
. o curso
80 horas, realizados nos ultimos 5 anos).
Curso de Extensao devidamente cadastrado em 0,25 por 0.75
IES (no minimo 30h, na &rea relacionada ao cargo pleiteado). curso '
Estéagio Extracurricular na area (excluindo os obrigatérios). 0,25 por 0.50
curso '
Trabalhos Cientificos (apresentados em Congresso Internacional,
. . ; - . 0,25 por
Nacional, Regional ou local, na area relacionada ao cargo pleitea- 0,50
do). semestre
Participagdo em Congresso, Conferéncia, Simpdsio ou Jornada na ),25 por participa; 0.50
area relacionada ao cargo pleiteado. cdo '
(fg)rso de aperfeigoamento no combate ao Coronavirus (COVID- 050 050
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho na éarea relacionada ao cargo pleiteado 0.25 por
devidamente comprovada pela Carteira de Trabalho e/ou Contrato tri’megtre 2,0
de Trabalho tratando-se de Orgdo Publico.
Docéncia na area relacionada ao cargo pleiteado. 0,25 por 0,25
semestre
PONTUAGCAO TOTAL 10,00
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ANEXO IV

QUADRO DE AVALIACAQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAOQ)

CARGO DE ENSINO MEDIO/TECNICO e FUNDAMENTAL: TECNICO e/ou AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
3 Valor Maximo Pontuacéo
TITuLo Titulo Pontos Obtida

Ensino Superior (diploma de concluséo reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e\ ou revalidado, apostilado, na area relacionada ao 0,50 0,5
cargo pleiteado)
Cur§q de ,Capacna(;ao, Aperfeicoamento ou Atualizagdo com carga 0,10 por curso 0.50
horéria até 20 horas.
Curso de Cap_acnac;ao, Ape[ft_elgoa,mento ou Atualizacdo na area do 0,20 por curso 1.0
cargo pretendido (carga horéaria até 40 horas).
Curso de Cap_acnagao, Ape[f(_elgoqmento ou Atualizagdo na &rea do 0,25 por curso 10
cargo pretendido (carga horéria até 60 horas).
Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento ou
Atualizacéo na &rea do cargo pretendido (carga horaria 0,50 por curso 2,00
acima de 60 horas).
Curso Bésico de Informética 0,50 0,50
Participagdo em Congresso, Conferéncia, Simpoésio, 0,10 por partici-

. . N 1,0
Workshop ou Jornada na area do cargo pretendido pacao
Estagio Extracurricular na area Hospitalar (excluindo os obrigatérios) | 0,25 por semes- 10

tre '

Curso de aperfeicoamento no combate ao Coronavirus (COVID-19) 0,50 0,50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho na é&rea relacionada ao cargo pleiteado
devidamente comprovada pela Carteira de Trabalho e/ou Contrato | 0,25 por trimestre 2,0
de Trabalho tratando-se de Orgdo Publico.
PONTUAGCAO TOTAL 10,00
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