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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal e o Presidente da Fundacé&o Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizacéo do Edital de Chamamento Publico Simplificado, visando a contratacéo
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes junto a Fundacdo Hospitalar de Salide Municipal
de Ibaiti e/ou na Secretaria Municipal de Salide de Ibaiti, em excepcional interesse publico, fundamentado na
necessidade de cada reparticéo publica, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Leis Municipais
41712015 e 690/2013.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Plblico Simplificado sera regido por este Edital, e serd executado por meio da
Comisséo Especial, constituida através da Portaria 508 de 24 de fevereiro de 2022, e tera seu prazo de validade
de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, de acordo com a necessidade da
administragdo publica.

1.2. AComisséo Especial de Avaliacéo e Selecéo sera responsavel pela avaliacio dos documentos dos candidatos
que se submeterem ao Processo de Selegdo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimente de todas as
etapas do processo seletivo, com excecdo da homologacdo do resultado final, atribuicdo ao Presidente da
Fundacéo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti e do Prefeito Municipal.

1.3. Os candidatos classificados, quando convocados, atuaréo para lotagdo na Fundagio Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti e/ou Secretaria Municipal de Saude de Ibaiti, de acordo com o interesse e a necessidade da
administragdo publica, com carga horaria especificada no item 2., deste Edital

1.4. O Chamamento publico simplificado realizar-se-a por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Tempo de Servigo, Cursos, Capacitages e Especializacdes conforme disposto neste Edital.

1.5. Os candidatos que seréo contratados estaréo subordinados ac Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
1.6. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente processo seletivo, e o candidato ao se
inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condicdes previstas no mesmo.

1.7 O presente edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletrénico www.ibaiti.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato sua obtencéio, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.8. E de responsabilidade dos candidatos o envic da documentagéo exigida nos termos deste edital, os dados
para localizagdo do candidato e o acompanhamento do Chamamento Publico

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS. |

2.1 O cargo, requisito/nivel de formacéo, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
carga horaria semanal, a remuneracédo inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA DE CARGOS
1]
Requisito/ Nivel de Nde Car,gg Vencimentos
Cargo Farmagis Cargos/ |Vagas| Horéria em R$
Vagas pcD | Semanal

Agente Comunitario

s wElEE |l Bl Compes| 34 40h R$ 1.250,00
(Vigilancia em =

Saude).
e L 18 40h RS 1.250,00
de Saude. =
Auxili d

i S © | Ensino Médio Completo. 1 = | 4on RS$ 1.421,85
laboratério
Auxllfar de Servicos | Ensino Fundamental 24 = 40h RS 1.278.99
Gerais Incompleto
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Aidlgr Ensino Médio Completo 27 = | a0n RS 1.278,00
Administrativo

Curso de  Auxiliar de

Auxiliar de | Enfermagem efou Técnico 23 _ 40h RS 1.571.46
Enfermagem em Enfermagem e
Inscricdo no COREN.
Aulliar %€ | Ensifie Médie Completo 7 = | 40n R$ 1.278,99
Farmacia
Ensino Médio Completo e
Auxiliar Consultério | Curso especifico =
Dentario regimentado pelo CRO e ° 40n R$1.278,09
Registro.
Ensino Superior Completo
em  Servico Social e
Assistente Social | NSeMgE0 - junto a0 ), I RS 2.869,59
Conselho Federal ou =
Regional de Assisténcia
Social.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e | 21 =
Registro no Conselho de
Classe correspondente.

Enfermeiros 40h R$ 2.910,46

Ensino Superior completo
em Odontologia e =
Registro no Conselho de o b e
Classe correspondente.

Dentistas

Ensino Superior completo
em Odontologia e =
Registro no Conselho de L 2Hh Ll
Classe comrespondente

Dentistas

Ensino Superior Completo
em Farmacia e Registro
Farmacéutico no Conselho de Classe | 5 = 40h 3.030,32
correspondente.

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e Registro = o
no Conselho de Classe < 20h 2Enda¥
correspondente.

Fisioterapeuta

Ensino Fundamental
Motorista Completc e carteira de | 11 = 40h R$ 1.397,97
habilitacéo categoria “D”

Ensino Superior Completo
em Nutricdo e Registro no =
Conselho de Classe 2 a0l 289w
correspondente.

Nutricionista

Ensino Superior Completo

Psicélogo em Psicologia e Registro

4 40h 2.869,58
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no Conselho de Classe
correspondente.

2.1. O contrato sera por tempo determinado de 06 (seis) meses, podende ser prorrogade uma unica vez por igual
periodo.

Paragrafo Gnico - Os salarios serdo acrescidos de adicional insalubridade conforme laudo de periculosidade
Laudo Técnice de Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT — 2019-2020.

3. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

3.1. Para obter validagdo, as inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo seguinte
endereco: pss@ibaiti. pr.gov.br, mediante envio da documentacéo exigida no presente edital, em um arquivo unico
em PDF.

3.2, O envio deve ser realizado a partir do 20:00 do dia 24 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 08
de marco de 2022.

3.3. O assunto do e-mail da inscrigéo devera ser identificado com NOME COMPLETO, CPF e CARGO pretendido.
3.4 N&o serao aceitas inscricdes fora de prazo,

3.5 A inscrigéio do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacéo das presentes instruges e
normas estabelecidas neste Edital.

3.5. E vedada a participagéo de pessoa juridica, dos responséveis pela elaboragéo da selegdo e de ocupante
exclusivo de cargo comissionado, no &mbito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal.

3.6. As inscrigbes nao serdo aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.

3.7. N&o sera homologada a inscrig&o do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias do Edital, ao qual
adere integralmente.

3.8. O e-mail pss@ibaiti.pr.gov.br é exclusivo para envio de documentac&o e recursos conforme Edital.

3.8. Sera validadefefetivada a inscrig8o o primeirc e-mail enviado, sendo os demais desconsiderados.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processe Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo (Anexo | do Edital), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto: carteira ou cédula de identidades expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigaces militares {(candidatos do sexo masculino) e Certiddo de Quitacdo Eleitoral
—site do Tribunal Regional Eleitoral {todos os candidatos);

4.1.4 O formularic para entrega de titulos, de acordo com ¢ modelo apresentado no Anexe Il do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes do curriculo que seréao ratificados com o original
no ato da contratagéo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero total de vagas providas durante
a validade do presente processo seletivo simplificado, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto federal n®. 3.298/99,
Lei Estadual n® 15.139/2006 e Lei Complementar Municipal n® 02/2012.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeac&o caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o nUmero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragcdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 S0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Plblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monaoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdc ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcées (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004),

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olhe, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes antericres (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004),
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) hahilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.298, de 2004);

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

q) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 a0 preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.1.1 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as infermagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser ariginal ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente seréo consideradoes os laudos médices
emitidos nos ultimos 12 {doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscricéo.

5.4.2.2 nao havera devolugao do laude médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo, que deverdo ser apresentados no ato da contratagéo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientaces deste item serd considerado como
néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderé interpor recurso em faver de sua situacéao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salide e da Legislagéo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimente das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Diario Oficial do Municipio, endereco eletrénico http./Atransparencia.ibaiti. pr.gov.br/portal-diaric-
oficial/, conformo item 7.1.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
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5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificagdo geral.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos eletrénico
http:/transparencia.ibaiti. pr.qov. br/portal-diario-oficial/l  Diario Oficial do Municipic na data especificada no
Cronograma Anexo IV,

6.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 10 deste Edital.

6.4 Comisséo Especial do Concurso Plblico decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/portal-diario-oficiall.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para todos os cargos e somente podera participar
desta fase do certame o candidato que estiver inscrito conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A prova de
titulos tera o valor maximo de 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a este valor, conforme disposto na Tabela 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 deste Edital.

7.2 O formulario de entrega de titulos devera ser preenchido pele candidato, nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.3 A classificagéo sera efetuada, mediante pontuacae dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

7.3.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS NIVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
. VALOR PONTUAGAO
JHHES TiTULO MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacé@o em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 2,0 20
area do cargo/especialidade a que concorre Por titulo :

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 1,0 1.0
area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo %

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagédo, com carga 1,0 20
horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo B

Cursos de Aperfeigcoamento ou Atualizagdo ou Formacgdo Continuada ou

participaco em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga 1,0 20

horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e Por titulo .
oitenta) horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo 1,0
pretendido. Seréo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses Por 3,0
completos. periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0
7.3.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS NIiVEL MEDIO
FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
. VALOR PONTUACAO
L TiTULO MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagéo, no cargo/fungdo pretendido, com 1,0 30
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), Por titulo '
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Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcée pretendido, com

carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 1‘9 3,0

) Por titulo

(cento e oitenta) horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargoffungéo 1,0

pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 Por 4,0

(seis) meses completos. N&do serdo somados periodos de vinculos distintos. periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0

7.3.3 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS NiVEL FUNDAMENTAL
FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
VALOR PONTUACAO

TiTuLO 5 :
TITULO MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcéo pretendido, com 2,0
i . 7 g 2,0
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), Peor titulo
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagéo, no cargo/funcéo pretendido, com
. ] . 1,0
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 : 2,0
; Por titulo
(cento e oitenta) horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo 1,0
pretendido. Serdo avaliades tdo somente periodos de, no minimo, 6 Por 6,0
meses completos. Ndo seréo somados periodos de vinculos distintos. periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0

7.4 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos, Anexo-II;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Os Documentos poderdo ser autenticados na data da contratacdo, devendo o candidato apresentar os originais
para coenferencia;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior gue néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada.

7.4.1 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos drgéos
expedidores e a perfeita avaliacéo do documento.

7.3.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.3.1,7.3.2e 7.3.3.

7.3.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

7.3.9 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.3.11 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico
http:/ftransparencia.ibaiti.pr.gov. br

7.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgagéo do referido resultado.

7.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

7.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nédo se destinam 4 comprovacéo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ac requisito do cargo,
quando for o caso;

7.4.2 para comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2022 | EDICAON22097 | IBAITI, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022 | PAGINA 82

HOSPITAL MUNICIPAL DE IBAITI
FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

HOSPITAL
MUNICIPAL DE IBAITI

CNPJ - 80.617.319/0001-08

Rua Francisco de Oliveira, 692

de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragido de
conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagido acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgées e a comprovagéo da
apresentagéo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE
ou esta de acorde com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposiges estabelecidas na Resolug&do CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicéo
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declarag&o ndo seré aceito

7.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluides no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.4.4 A comprovacdo do periodo de trabalho devera ser feita através de registro na CTPS do candidato,
contrato ou certiddo de tempo de servigo.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 80 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Ideso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea "a” deste subitem.

c¢) Tiver obtido a maior pontuagéo na comprovacéo de experiéncia, conforme fixadoe no Edital,

d) O candidato que possuir maior escolaridade, comprovado por documentos validos;

e) Sorteio em ato publico.

8.3 O resultado final do processo seletive simplificado sera publicade por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendoe a classificaco de todos os candidatos habilitadeos, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

[9- DA ELIMINAGAO |

9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe, com as autoridades presentes cu com os
demais candidatos.

9.1.11 perturbar, de qualquer modo, a crdem dos trabalhos, incorrende em comportamento indevido.

9.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital

9.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

[10.DOS RECURSOS |

10.1 Caber4 interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, @ Comisséo Especial de Avaliagdo no prazo
de 02 (dois) dias (teis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, a ser protocolado através do enderego
eletrénico pss@ibaiti.pr.gov.br, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condicdo especial e inscrigdo como portador de
deficiéncia;

10.1.4 contra o resultadoe prova de titulos;

10.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

10.2 E de exclusivares ponsabilidade do candidatc o acompanhamento da publicagéo das decisGes objetos
dos recursos no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
10.3 Os recursos deveréo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco

eletrénico hitp:/#transparencia.ibaiti.pr.gov.br.
10.4 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.
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10.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital n&o seréo apreciados.

10.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

10.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

10.13 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato

10.15 N&o seréo aceitos recursos fora do prazo.

10.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal e o
Municipio de Ibaiti, isentos de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.

10.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderego eletrénico hitp://transparencia ibaiti.pr.gov.br. Ndo serde encaminhadas respostas individuais acs
candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decidides todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Fundagéo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti @ Municipio de Ibaiti, publicado
em Diaric Oficial do Municipio e no enderego eletrénico hitp:/transparencia.ibaiti.pr.gov.br. em duas listas,
em ordem classificatdria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

I 12. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA ]

12.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Ibaiti e em edital afixado no mural da Prefeitura.

12.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo 48 horas, fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia. pelo imediatamente classificado.

12.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais de convocacéo que seréo
publicados na forma estabelecida no subitem 12.1.

12.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12.56 Para a contratagéo temporaria o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e cépias autenticadas:

12.5.1 cépia da Carteira de |dentidade;

12.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

12.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

12.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

12.5.6 copia da certidde de nascimento ou casamento;

12.5.7 copia da certidac de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

12.5.8 carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

12.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos),
12.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

12.6.11 comprovante de enderego;

12.5.12 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, pré-requisitos minimos constantes do Edital;
12.5.13 titulos apresentados

12.5.14 demais documentos que o Municipio de Ibaiti achar necessarios, posteriormente informados.

12.6 O candidato, apds a convocacgéo, devera comparecer & Prefeitura Municipal Ibaiti, no prazo de 48h quarenta
e oito horas, conforme determinade em edital, munido de documento de identidade original juntamente com cs
documentos citados e listados no subitem 12.5.

12.10 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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[ 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ibaiti no enderego eletrnico
http:/ftransparencia.ibaiti.pr.gov. br.

13.2 Qualquer inexatidéo efou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo

13.4 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas
neste Edital e demais publicages no endereco eletrénico hitp:/transparencia.ibaiti.pr.gov.br.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo.

13.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

13.7 A impugnagao deverd ser protocolada pessoalmente na sede da prefeitura Municipal de [baiti-PR.

12.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibaiti, em 24 de fevereiro de 2022.

Registre-se e Publigue-se

Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Robson da Silva Reis
Presidente da Fundac&o Hospitalar de Salde Municipal de Ibaiti
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

CPF: RG:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

Declaro toda documentagéo enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenhe pleno
conhecimento de todas as regras e condigdes estabelecidas no Edital de chamamento Puablico da Fundagéc
Hospitalar de Salde Municipal de Ibaiti N° 01/2022.

Ibaiti/PR, de julho de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO:
Campo preenchido pelo candidato Né&o preencher
No TITULOS Ne PONTUACAQ OBS.
HORAS
1
2
3
4
5
8
7
8
9
10
11
12
13
TOTAL
Ibaiti, de de 2022
Assinatura do responsével pelo recebimento Assinatura do candidato
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Lecal e Data.

Assinatura de Candidato
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Anexo lll

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscri¢éo junto ao Conselho Federal ou Regional de
Assisténcia Social.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuigdes: - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;- elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacéo da Sociedade
Civil;- encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao; - orientar individues
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmas no
atendimento e na defesa de seus direitos-, - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; -
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acbes profissionais; - prestar assessoria e consultoria com relacéo a planos, programas e projetos do ambito de
atuag@o do servigo Social; - prestar assessoria e apcio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - planejar, organizar e
administrar Servigos Scciais e de Unidade de Servige Social; - realizar estudos socioecondmicos com os usuarios
para fins de beneficios e serviges sociais; - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhadoes
sobre assuntos de Servico Social; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerinde medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagéo; - participar das atividades de treinamentc e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvelvimento qualitative
dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudes, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; e - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisito: Ensino Médio Completo e residir na érea de atuagéo desde a publicacdo deste edital.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Visitar, orientar e acompanhar a evolucdo quanto &s condi¢cdes de salde das familias de uma
determinada area; - Visitar as comunidades carentes, - Verificar as condicdes sociais, higiénicas e de salde,
através de pesquisa verbal, para detecgéo de problemas; - Orientar as familias, através de palestras, folhetos,
campanhas preventivas, demonstragées praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados; - Encaminhar
0s casos mais graves ao posto de salde, através de preenchimento de formulério especifico; - Acompanhar os
pacientes identificados anteriormente, quando necessario; - Preencher formulérios, elaborar relatérios e indices
referente a evolucéo de seu trabalho, informando seus superiores; - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato; - Possuir conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em
curso de 17 grau completo; - Possuir curso de auxiliar de enfermagem e ou técnico de enfermagem; - Ter iniciativa
para as tarefas rotineiras, com algumas variagdes que seguem normas definidas, onde o ocupante recebe
supervisao nas fases iniciais e finais do seu trabalho, para receber instrucdes e apresentar resultados: - Ter
iniciativa para resolugdo de problemas rotineiros com base em fatos precedentes; - Agir com sigilo e ética
profissional, em razao das informacgbées a que tiver acesso no desempenho de sua atividade profissional, abstendo-
se de sua divulgacdo inadvertida, evitando assim embaracos internos e externo e dispéndios financeiros
consideraveis para a organizagéo; - Utilizar com cuidado e diligéncias os diversos materiais e ferramentas que |he
forem conferidos, para evitar que se danificam facilmente, ficando estes sob sua guarda e responsabilidade: -
Executar suas tarefas com atencdo visual concentrada para: ministrar medicamentos. Preenchimento de
impressos, conferéncia de prontuarios, etc: - Contactar frequentemente com médicos, enfermeiros, pacientes e
familiares de pacientes, em razéo das necessidades decorrentes de suas atividades profissionais; Apresentar
condicBes fisicas de permanecer em pé e em movimento a maior parte do dia; e -Apresentar condigbes de trabalho
em ambiente adverso, sujeito a agentes bioldgicos
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpande e desinfetando pelas
pias e sanitarios, promovendo a substituicio de toalhas e papéis para manter a higiene necessdria;- Controlar ¢
uso de material de limpeza, sclicitando a reposicado quando necessario;- Limpar e arrumar as dependéncias e
instalaces dos setores da F.H.S.M.| e da Secretaria de Salde, a fim de manté-los nas condicées de asseio
requeridas;- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos reparos nas dependéncias;- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Preencher documentos interncs, nas areas de estatistica, faturamento, controle de internamentos,
ficharios, atendimento ao publico e etc.; - Atender ao publice, interno e externo, prestando informagées, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;- Operar microcomputader, utilizande
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; -
Arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa preestabelecidas;- Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referente a protocolo; - Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado, -
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos necessarios;- Atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacbes;- Realizar outras
atividades correlatas;- Seguir as rotinas burocréaticas de entradas dos pacientes no Hospital, ou Postos de Sadde,
desde 0 registro do atendimento, no internamento e no tipo de alta hospitalar, registrando tcda a tramitacdo do
paciente para possivel levantamento, - Ter iniciativa no trabalho que exige solugéo dos problemas com grande
agilidade;- Agir com responsabilidade e cuidado na utilizagdo de equipamentos de informéatica, material de
escritério e méveis do setor;- Trabalhar com numerérios sob forma de dados, estatisticas e faturamentos, ndo
movimentande valores numéricos em dinheiro; - Ter atencdo no desempenho das atividades para evitar erros
principalmente com os dados de pacientes, pois visto a situagdo dos mesmos, afeta grandemente a imagem da
instituicéio; e - Ter boas condicdes de salde, pois 0 esforgo & constante devido a necessidade de seus serviges
em quase todas as agbes;- o auxiliar administrativo esta subordinado diretamente ao chefe do setor em que
trabalha, ndo estando sujeito & supervisdo por outros colegas de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;
- Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades
do hospital, - Auxiliar na manipulagéo de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio; - Fazer
controle de estogue, inventarios e outros;- Registrar as entradas e saidas de medicamentos; -Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos; - Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia;- Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras
tarefas pertinentes a essa especializagdo, observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela
conservagdo adequada do instrumental utilizado;- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcSes e outras areas de
trabalho;- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Ensino Médio Completo e Curso especifico regimentado pelo CRO e Registro.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Atuar na prestacéo de servicos odontolégicos da rede Municipal em atividades de nivel basico;-
Colaborar em programas educativos e de salde bucal, - Instrumentar o dentista, manipulando materiais
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restauradores e cirdrgicos; - Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;-
Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;- Cuidar da manutencéo e conservagéo do
equipamento odontolégico; - Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados; -
Realizar marcagédo de consultas e retornos; - Fazer instrucéo de técnica de escovacgdo e uso de fio dental a
comunidade; - Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontolégica; - Desempenhar
outras atividades correlatas; - Ter boa salde fisica,
uma vez que para desempenho das fung¢bes o ocupante passa a maior parte do tempo sentado ou andando, néo
executando esforgo fisico elevado; - Ter aptiddes fisicas normais, por requerer exatiddo nos procedimentos
realizados; - Ter ciéncia de que dependera de supervisdo recebida em todas as atividades rotineiras dirias;-
Cuidar e zelar dos equipamentos de trabalho (méaquinas e equipamentos de uso); - Fazer uso dos equipamentos
de segurancga (mascaras, luvas e avental); - Ter a maxima atencdo ao auxiliar o dentista nos procedimentos, para
evitar erros;- Manter contatos profissionais somente interno com os pacientes e dentistas; e - Ter condi¢des fisicas
boas, ja que o ocupante do cargo passa parte do tempo em pé, andando, exigindo esforco fisico razoavel e,
estando sujeito a trabalhar em ambiente
Interno, com iluminagédo natural e artificial suficiente.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Limpa e desinfeta a aparelhagem, utensilios e as instalacdes do laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior;- Efetua e mantém a
arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario;-
Aucxilia na coleta e manutencéo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames; - Realiza o preenchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;- Preenche fichas
relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagbes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informagdes posteriores;- Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciando o devido reparo;- Atende; -Executa outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisito: Curso de Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em Enfermagem e inscricdo no COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes; - Controlar os sinais vitais dos pacientes observando a pulsacdo e a temperatura, através de
termdmetro, etc.; - Efetuar curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos
apropriados; - Preparar os pacientes para consultas e exames; - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos,
em equipamento préprio; - Efetuar vacinagéo periodicamente bem como em campanhas especificas;- Orientar os
pacientes e comunidade sobre salide em programas comunitarios; - Preencher fichas de pré-consultas; - Prestar
atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotagdes sobre a evolugéo clinic9, nos prontuarios; -
Ministrar medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel, - Manter o local de
trabalho sempre limpo e arrumado; -Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; - Fazer
visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato; - Ter conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso de 2" grau completo; - Ter curso de
auxiliar ou técnico de enfermagem com reconhecimento e inscricdo no COREM;- Ter aptiddo para tarefas
rotineiras, com algumas variagbes que seguem normas definidas, onde o ocupante recebe superviséo nas fases
iniciais e finais do seu trabalho, para receber instrucdes e apresentar resultados; - Agir com iniciativa para
resolucdo de problemas rotineiros com base em fatos precedentes; - Cuidar e zelar das ferramentas de trabalho
que permanecem sob sua guarda. sendo responsavel pelas mesmas; - Agir com sigilo e ética profissional, em
relacéo as informagdes a que tiver acesso no desempenho de sua atividade profissional, abstendo-se de sua
divulgacéo inadvertida, evitando assim embaracos internos e externo e dispéndios financeiros consideraveis para
a organizacao; - Agir com responsabilidade no descarte adequado de residuos hospitalares;- Ter atencéo visual
concentrada para preenchimento de fichas, leitura de prontuérios, visando o bem estar do paciente; - Manter
contatos frequentes com médicos, enfermeiros, pacientes, e familiares de pacientes; e - Ter condigdes fisicas
boas, ja que o ocupante do cargo passa parte do tempo em pé, andando, o que compreende esforgo fisico razoavel
e, estando sujeito a trabalhar em ambiente interno, com iluminacéo natural e artificial suficiente.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;
- Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades
do hospital, - Auxiliar na manipulacéo de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio; - Fazer
controle de estogue, inventarios e outros;- Registrar as entradas e saidas de medicamentos; -Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos; - Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientagédo da chefia;- Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras
tarefas pertinentes a essa especializagdo, observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela
conservacéo adequada do instrumental utilizado;- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho;- Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Correspondente.
Carga Horaria: 40 horas semanais e 20 horas semanais.

Atribuigdes: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilar facial, utilizando processoes clinicas
ou cirirgicos para promover e recuperar a salide ao paciente;- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizandeo
aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; - Aplicar anestesia troncular,
gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; -
Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes
mais graves, - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacéo de focos
de infecgdo; - Substituir cu restaurar partes da corea dentaria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o érgdo dentério; - Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da
evolucdo do tratamento; - Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal; - Prescrever ou administrar
medicamentos para prevenir hemorragia péscirirgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes;- Realizar outras
atividades correlatas ao cargo; - Executar as atribuicdes que Ihe compelem com consideravel atengéo e exatidac
para evitar erros, - Ser diligente e responsével na realizacgéo de tarefas que exijam a utilizagdo de equipamentes
de considerdvel monta; - Executar as tarefas com o maximo de cuidado e atencéo, a fim de evitar desperdicio e
inutilizaco de materiais, evitando prejuizos financeiros consideraveis ao erério; - Elaborar relatorios complexos
importantes; - Manter contatos internamente e externamente com discernimento e com certo grau de persuaséo;
e - Prestar um bom atendimento a populagéo no tratamento das afeccbes bucal e dar orientagéo aos pacientes
quanto aos cuidados preventivos para evitar as afeccdes.

ENFERMEIRO

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Correspondente.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Planejar, organizar, supervisionar e executar procedimentos especificos para possibilitar a protecéo
e a recuperagéo da salde individual ou coletiva; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada peta equipe de enfermagem no periode de trabalho; -
Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta, administracéo de sangue,
plasma, controle de presséc venosa, monitorizacéo e aplicagéo de respiradores artificiais; IV - Coordenar e
supervisionar o pessoal da eguipe de enfermagem, observando-o e realizando reunides de orientacéo e avaliacéo,
- Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes; - Ministrar palestras, reunides sobre os
riscos de contaminacdo por descuido ou irresponsabilidade; - Observar o comportamento da equipe de
enfermagem, no sentido de se aferir o cumprimento das atribuicdes e competéncias relativas a estes profissionais;
- Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndc haja falta, prejudicando assim o bom
atendimento; - Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a presséo, verificar o batimento
cardiace do paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa
e sempre estar atenta a higiene do local, - Fazer estudos e previsGes de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias; - Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
- Agir com iniciativa prépria no desempenho de tarefas de alta complexidade, de acordo as competéncias e
atribuicdes que lhe séo conferidas; - Realizar supervisdo de subordinados ;- Trabalhar com materiais descartaveis
também com medicamentos com data determinada de consumo; - Ter acesso a informagdes confidenciais, des
pacientes, dos funciondrios e da Instituicdo que trabalha; - Elaborar relatérios e registros complexos de
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consideravel importéncia; - Manter contatos regulares internos efou externos, requerendo tato para evitar
distorgbes; - Executar suas fungbes com o maximo de atengéo e responsabilidade, a fim de ndo pér em risco a
vida dos pacientes; - Ter condices de manejo de equipamentos, ajudar os pacientes a se locomover de um lado
para o outro; - Ter boa visibilidade sem ou com: uso de lentes para n&o haver troca de medicamento entre os
pacientes; - Manter o ambiente de trabalho e os instrumentos que utilizar limpos, para ndo haver risco de
contaminagdo e infecgdes hospitalares, usando sempre os equipamentos de protegdo individual; e - Oferecer um
servigo de enfermagem de alto padrdo, desde a supervisdo da equipe de enfermagem em seus vestuarios,
suprimento de medicamentos, desde a atencédo primardial os pacientes, dando-lhes medicamentos na hora certa
e também apoiando para sua auto-estima. Pois & isto que espera o paciente em relacdo as enfermeiras

FARMACEUTICO

Requisito: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horaéria: 40 horas semanais e 20 horas semanais

Atribuigdes: Submistrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo ¢ receituario médico, para recuperar o estado
de salde de pacientes;- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, andando sua venda em regras, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente, para atender aos dispositivos legais;- Fazer a manipulacéo dos
insumos farmacéutico, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e especiais e férmulas
quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados;- Analisar produtos farmacéuticos acabadas
e em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento;- Analisar soro antifidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;- Realizar estudos analises e testes com
plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matéria-primas;- Efetuar
analise bromatélogica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo de saude pablica; -Fazer manipulacdo, anélises, estudes
de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protecéo e embelezamento;- Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;-
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fernecer subsidio par a elaboragéo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manisfestos;-
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo;- Fazer relatéric mensal
dos trabalhos realizados; -Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da Farméacia e do
laboratério, suficientes para desenvolvimento das atividades;- Realizar outres atividades.

FISIOTERAPEUTA

Requisito: Ensino Supericr Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe Correspendente.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuiges: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcicnais;- Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros;- Ensinar exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;- Supervisionar e avaliar
o trabalho de seus auxiliares, crientando-os na execucdo das tarefas; Planejar, organizar e administrar serviges
gerais de fisioterapia; Fazer relaxamento, exercicios e fisicos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente pra promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;- Observar anotagbes, dar aplicagbes e tratamento realizados para elaborar boletim-estatistico;-
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;-
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Requisito: Ensino Fundamental Completo e possuir CNH categoria “D”

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigbes: Dirigir veiculos, conduzinde pacientes, funcionérios efou materiais diversos;,- Entregar materiais,
alimentos e/ou documentos, a pedido dos diversos setores da F.H.S M.I, conforme solicitagdo da chefia, para
diversos fins;- Realizar compra de materiais, equipamentos, pegas, etc, a pedido dos diversos setores da F.H.S.M.|
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e da Secretaria de Salde, requisitando nota fiscal ao comerciante, posteriormente ao setor solicitante;- Preencher
controle da Viatura-Fiscalizagéo, passando os dados do veiculo e da atividade, para posterior averiguacoes,
conforme a necessidade;- Zelar pela conservacdo do veiculo, solicitando reparos quando necessario,
abastecendo-o segundo condigbes de agua, dleo e combustivel:- Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;-
Efetuar reparos de emergéncia;- Executar outras tarefas correlatas com as acima descritas, sob orientacéo da
chefia imediata

NUTRICIONISTA- Setor de Saide

Requisito: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Conselho de Classe Correspondente.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuicées: Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagdc da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparag@o dos mesmos;- Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliande dietas para enfermos;- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribuigao de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicédo;- Zelar
pela ordem e manutencio de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando
e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;- Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricdo e dietética;- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagéo da dieta;- Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;- Preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas
e no estoque existente,- Zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracéo e perdas;- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;- Participar de programa de treinamento,
quande convocado;- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;- Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;- Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOLOGO

Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Correspondente.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: - Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuacdo;- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervences psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;- Participar
de equipes multidisciplinares e programas de a¢&o comunitaria visando a construgéo de agdes integradas voltadas
a prevencgéo e/ou reabilitagao de pessoas com distirbios do comportamento;- Desenvelver agdes de pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no &mbito da salde, educacgdo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano;- Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagéo,
reabilitacdo da salde mental e valerizacéo do homem;- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientagéo e educagéo,; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéio social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;- Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornande-os conscientes;-Reunir, interpretar e aplicar
dados cientifices relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;- Fazer observacdes, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;-Analisar os efeitos da hereditariedade e do
ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamente do individuo;-
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagéo, selecdo e treinamento;-
Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e
satisfacé@o pessoal, envolvendo individuos e grupos;- Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo
e/ ou preventivo, no &mbito da salde mental;- Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragcéo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes;- Planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolug@o de problemas referentes ao convivio
socio-cultural;-Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensdrio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnostico operatorio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme
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encaminhamento;- Orientar pais e professores sobre processos de integragéo de criangas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;- Elaborar e executar planocs e
programas de trabalho referentes a educacéo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e
outros;- Realizar agdes de promocéo ao desenvolvimente e acompanhamente de equipes;- Realizar intervencgéo
em situacdes de conflitos no trabalho;- Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo,- Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho; - Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as
relagdes trabalhistas, produtivas e de promocéo da satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional;-
Proper o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéo do usuério;- Atuar em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvelver e avaliar de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;- Participar em recrutamento e selegéo de pessoal;- Participar
em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho;- Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;- Participar de processos
de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadaria;- Cooperar em projetos de ergenomia
(maguinas e equipamentos de trabalho);- Realizar avaliagao psicoldégica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas;- Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognoésticos,
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigbes
psicolégicas;- Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;- Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de
servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacao, recapacitacao funcional, bem como indicar as fungbes compativeis com as condi¢cbes do servidor a
ser reabiltado;- Realizar agbes preventivas na area da saude do servidor- Realizar avaliagéo, orientacéo,
encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas;-Elaborar andlise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinande os requisitos
psicologicos necessarios para as mesmas;- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade
do individuo efou da organizacéo;- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo;-Desempenhar
outras atividades correlatas.
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Anexo IV
CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 24/02/2022
INSCRICOES 24/02/2022 a 08/03/2022
PUBLICACAO DAS INCRICOES DEFERIDAS 09/03/2022
RECURSO 10/03/2022 2 11/03/2022
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 14/03/2022
PUBLICAQAO DO RESULTADO PARCIAL DE CLASSIFICAQAO 16/03/2022
RECURSO 17/03/2022 i 18/03/2022
HOMOLOGACAC DA CLASSIFICACAO FINAL 21/03/2022

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




