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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal e o Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
realizagdo do Edital de Chamamento Publico Simplificado, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, no escopo de preen-
cher as vagas dos cargos remanescentes do edital do PSS n° 001/2022, para desempenhar funcdes junto a Fundagdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti e/ou na Secretaria Municipal de Saude de Ibaiti, em excepcional interesse publico, fundamentado na necessidade
de cada reparti¢cdo publica, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Leis Municipais 417/2015 e 690/2013.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Publico Simplificado sera regido por este Edital, e sera executado por meio da Comissédo Especial, constituida
através da Portaria 508 de 24 de fevereiro de 2022, e tera seu prazo de validade de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, em consonancia com os prazos das contratacées do PSS n° 001/2022, de acordo com a necessidade da administragao publica.
1.2. A Comissao Especial de Avaliagdo e Selegdo sera responsavel pela avaliagdo dos documentos dos candidatos que se submeterem ao
Processo de Selegéo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com exce¢ao da homo-
logacao do resultado final, atribuigdo ao Presidente da Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti e do Prefeito Municipal.

1.3. Os candidatos classificados, quando convocados, atuardo para lotagdo na Fundagao Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti e/ou Secre-
taria Municipal de Saude de Ibaiti, de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica, com carga horaria especificada no
item 2., deste Edital.

1.4. O Chamamento publico simplificado realizar-se-a por meio de Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servico, Cursos,
Capacitagdes e Especializagdes conforme disposto neste Edital.

1.5. Os candidatos que seréo contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

1.6. Este Edital contém as clausulas e condi¢gdes que regem o presente processo seletivo, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitagao
de todas as normas e condigdes previstas no mesmo.

1.7 O presente edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico www.ibaiti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtencao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.8. E de responsabilidade dos candidatos o envio da documentagéo exigida nos termos deste edital, os dados para localizagdo do candidato
e 0 acompanhamento do Chamamento Publico.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1 O cargo, requisito/nivel de formagao, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), carga horaria semanal, a
remuneracao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA DE CARGOS
o
- . N® de Carga .
c Requisito/ Nivel de Forma- Car- Vagas o Vencimentos
argo = Horaria
cao gos/Vag | pcD Semanal em R$
as

Ensino  Superior Completo

. em Enfermagem e 3 =
Enfermeiros Registo no Conselho de 40h R$ 3.291,44

Classe correspondente.

Ensino  Superior Completo
em Farmacia e Registro
Farmacéutico no Conselho de Classe 4 = 40h R$ 3.427,00
correspondente.

2.1. O contrato sera por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, respeitando os
limites temporais das contratacées do PSS 001/2022.

Paragrafo unico - Os salarios serdo acrescidos de adicional insalubridade conforme laudo de periculosidade Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais de Trabalho - LTCAT — 2019-2020.
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3.1. Para obter validacao, as inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo seguinte endereco: pss@ibaiti.pr.gov.br,

mediante envio da documentagao exigida no presente edital, em arquivo tnico em PDF.

3.2. Somente serdo aceitas as inscrigdes realizadas a partir das 20hs do dia 08/04/2022 até as 23h59min do dia 25/04/2022.
3.3. O assunto do e-mail da inscrigao devera ser identificado com NOME COMPLETO, CPF e CARGO pretendido.

3.4 Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo,

3.5 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das presentes instru¢gdes e normas estabelecidas neste

Edital.

3.5. E vedada a participagéo de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboragdo da selegdo e de ocupante exclusivo de cargo comissiona-

do, no ambito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal.
3.6. As inscrigdes ndo serdo aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.

3.7. Nao sera homologada a inscrigéo do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.
3.8. O e-mail pss@ibaiti.pr.gov.br é exclusivo para envio de documentagao e recursos conforme Edital.
3.9. Para fins de validagaol/efetivagao da inscrigao, sera considerado apenas o primeiro e-mail enviado.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao (Anexo | do Edital), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia legivel de documento de identificagao oficial com foto: carteira ou cédula de identidades expedida pela Secretaria de Segu-
ranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habili-

tacao (com fotografia).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e Certiddo de Quitacao Eleitoral (para candidatos

de ambos os sexos); *A Certiddo de Quitacao Eleitoral é gratuita e pode ser emitida no site do TSE e dos Tribunais Regionais Eleito-

rais.

4.1.4 O formulario para entrega de titulos, de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado de cépia dos

titulos que comprovam as informagdes do curriculo que seréo ratificados com o original no ato da contratagéo.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
processo seletivo simplificado, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,

inciso VIIl da Constituicdo Federal, Decreto federal n°. 3.298/99, Lei Estadual n® 15.139/2006 e Lei Complementar Municipal n® 02/2012.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o

candidato o direito a nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragéo, arredondar-se-a para o niumero inteiro imedia-
tamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de

fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se

refere a avaliagao e aos critérios de aprovagao, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempla-
das pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seleg¢éo

Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, he-
miplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decre-

to n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de

500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes

associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;

habilidades sociais;

)
c)
d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
e)

saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
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g) lazere
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.1.1 deste Edital, declarar que pretende participar do Pro-
cesso Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital.
5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga —
CID. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigao.
5.4.2.2 nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo fornecidas copias do mesmo, que deve-
rao ser apresentados no ato da contratagéo.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato néo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Diario Oficial do
Municipio, endereco eletrénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/portal-diario-oficial/, conformo item 7.1.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais can-
didatos, com estrita observancia da ordem de classificagado geral.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos eletrénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/portal-
diario-oficial/ Diario Oficial do Municipio na data especificada no Cronograma Anexo IV.

6.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

6.4 Comisséao Especial do Concurso Publico decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibiliza-
do no enderego eletronico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/portal-diario-oficial/.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos e somente podera participar desta fase do certame o
candidato que estiver inscrito conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 10,00 pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 7.3.1, deste Edital.

7.2 O formulario de entrega de titulos devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

7.3 A classificagao sera efetuada, mediante pontuagao dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

P VALOR PONTUACAO
TituLo TiTULO MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade 2,0 20
a que concorre Por titulo ’
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade 1,0 1.0
a que concorre. Por titulo ’
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1,0 20
area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo ’
Cursos de Aperfeigopamento ou Atualizagao ou Formagao Continuada ou participagdo em Congressos, Jor- 10
nadas e Semanas de Estudos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de P I 2,0
. or titulo
180 (cento e oitenta) horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo pretendido. Serdo avaliados téo so- 1,0
mente periodos de, no minimo, 6 meses completos. Por peri- 3,0
odo
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 10,0

7.4 Nao serao avaliados os documentos:

) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéao para a prova de titulos;
) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos, Anexo-Il;

) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
)

a
b
c
d) Os Documentos poderdo ser autenticados na data da contratacéo, devendo o candidato apresentar os originais para conferencia;
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e) sem data de expedigéo;
f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo
juramentada.
7.4.1 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagéo das instituigdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
7.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3.
7.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
7.3.9 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma.
7.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
7.3.11 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderegco eletrénico
http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br.
7.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da divulgacao
do referido resultado.

7.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

7.4.1 serdao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado
como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 7.3.1. O candi-
dato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

7.4.2 para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma
ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Tam-
bém sera aceita declaragdo de conclusido de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico esco-
lar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentacédo e apro-
vacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE e declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicacdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

7.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.4 A comprovagao do periodo de trabalho devera ser feita através de registro na CTPS do candidato, contrato ou certidao de
tempo de servigo.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) Tiver obtido a maior pontuagdo na comprovagéo de experiéncia, conforme fixado no Edital,

d) O candidato que possuir maior escolaridade, comprovado por documentos validos;

e) Sorteio em ato publico.

8.3 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagao.

9. DA ELIMINAGAO |

9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

9.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital

9.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, e ele sera automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado.
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10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Especial de Avaliacdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagao das decisdes objetos dos recursos, a ser protocolado através do endereco eletrdnico pss@ibaiti.pr.gov.br, assim entendidos:
10.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: condi¢cdo especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

10.1.4 contra o resultado prova de titulos;

10.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos no ende-
rego eletrénico pss@ibaiti.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.4 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo ser&o apreciados.

10.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

10.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.7 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.9 N&o serao aceitos recursos fora do prazo.

10.9.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a
recorrer da decisao, ficando a Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal e o Municipio de Ibaiti, isentos de quaisquer 6nus e responsabilida-
des pela negativagao do recurso.

10.11 Os recursos serédo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderecgo
eletrénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

[11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fun-
dagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti e Municipio de Ibaiti, publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletroni-
co http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br. em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagado: uma lista contendo a classificagao de
todos os candidatos, outra somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

[ 12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA |

12.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Ibaiti e em edital afixado no mural da Prefeitura.

12.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo 48 horas, fixado no Edital de Convocacéao, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados na forma estabeleci-
da no subitem 12.1.

12.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12.5 Para a contratagao temporaria o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documen-
tos originais e cdpias autenticadas:

12.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

12.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

12.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

12.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

12.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

12.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

12.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

12.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);

12.5.10 certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

12.5.11 comprovante de endereco;

12.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade, pré-requisitos minimos constantes do Edital;

12.5.13 titulos apresentados

12.5.14 demais documentos que o Municipio de Ibaiti achar necessarios, posteriormente informados.

12.6 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal Ibaiti, no prazo de 48h quarenta e oito horas, con-
forme determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados e listados no
subitem 12.5.

12.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado no Departamento de
Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apdés o exame, nao serdo aceitos pedidos de
final de lista.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do even-
to que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Ibaiti no endereco eletrénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br.

13.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo conside-

rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais even-
tos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco ele-

trénico http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.6 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

13.7 A impugnagéao devera ser realizada através do e-mail pss@ibaiti.pr.gov.br.
13.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibaiti, em 08 de abril de 2022.

Registre-se e Publique-se

Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Robson da Silva Reis
Presidente da F.H.S.M.I.

MUNICIPIO DE iy aroe
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I BA ITI . 7 7 OO 80680 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
. ou=RFB e-CNPJ A1, ou=14367856000104,
ou=presencial, cn=MUNICIPIO DE
OO 'I 4 ‘I IBAITI:77008068000141
Dados: 2022.04.08 17:32:55 -03'00'
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

CPF: RG:

ENDEREGO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

Declaro que toda documentagéo enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e

condigdes estabelecidas no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DE-
TERMINADO.

Ibaiti/PR, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO:

Campo preenchido pelo candidato N&o preencher

N° TITULOS N° HO- PONTUACAO OBS.
RAS

-

©| o N O O | W N

-
o

RN
RN

-
N

-
w

TOTAL

Ibaiti, de de 2022

Assinatura do responsavel pelo recebimento Assinatura do candidato

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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Anexo lll

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Correspondente.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: - Planejar, organizar, supervisionar e executar procedimentos especificos para possibilitar a protegéo e a recuperagéo da saude
individual ou coletiva; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada peta equipe de enfermagem no periodo de trabalho; - Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na
pré-consulta, administracdo de sangue, plasma, controle de pressao venosa, monitorizagéo e aplicagao de respiradores artificiais; IV - Coor-
denar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reunides de orientagéo e avaliagéo; - Orientar a equi-
pe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes; - Ministrar palestras, reunides sobre os riscos de contaminagao por descuido ou
irresponsabilidade; - Observar o comportamento da equipe de enfermagem, no sentido de se aferir o cumprimento das atribuigdes e compe-
téncias relativas a estes profissionais; - Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que nao haja falta, prejudicando assim o
bom atendimento; - Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressao, verificar o batimento cardiaco do paciente,
ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na hora certa e sempre estar atenta a higiene do local; - Fa-
zer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigbes diarias; - Realizar
outras atividades correlatas ao cargo; - Agir com iniciativa propria no desempenho de tarefas de alta complexidade, de acordo as competén-
cias e atribuicdes que |lhe sdo conferidas; - Realizar supervisdo de subordinados ;- Trabalhar com materiais descartaveis também com medi-
camentos com data determinada de consumo; - Ter acesso a informagdes confidenciais, dos pacientes, dos funcionarios e da Instituicdo que
trabalha; - Elaborar relatérios e registros complexos de consideravel importancia; - Manter contatos regulares internos e/ou externos, reque-
rendo tato para evitar distorgdes; - Executar suas fungdes com o maximo de atengao e responsabilidade, a fim de ndo por em risco a vida dos
pacientes; - Ter condigbes de manejo de equipamentos, ajudar os pacientes a se locomover de um lado para o outro; - Ter boa visibilidade
sem ou com- uso de lentes para ndo haver troca de medicamento entre os pacientes; - Manter o ambiente de trabalho e os instrumentos que
utilizar limpos, para nao haver risco de contaminagéao e infecgdes hospitalares, usando sempre os equipamentos de protegao individual; e -
Oferecer um servico de enfermagem de alto padréo, desde a supervisdo da equipe de enfermagem em seus vestuarios, suprimento de medi-
camentos, desde a atengao primordial os pacientes, dando-lhes medicamentos na hora certa e também apoiando para sua auto-estima. Pois
¢é isto que espera o paciente em relagéo as enfermeiras.

FARMACEUTICO

Requisito: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horaria: 40 horas semanais e 20 horas semanais.

Atribuig6es: Submistrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar o estado de saude de pacientes;-
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, andando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente, para
atender aos dispositivos legais;- Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéutico, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumen-
tos e especiais e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados;- Analisar produtos farmacéuticos acabadas
e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;- Analisar soro antifidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;- Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter prin-
cipios ativos e matéria-primas;- Efetuar analise bromatoélogica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo de saude publica; -Fazer manipulacado, analises, estudos de reagdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter pro-
dutos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente;- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagado e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio par a elaboragéo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manisfestos;- Auxiliar no desenvolvimento de projetos
de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;- Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; -Controlar a manutengao de niveis de
estoques dos materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para desenvolvimento das atividades;- Realizar outros atividades.
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Anexo IV
CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 08/04/2022
INSCRIGOES 08/04/2022 a 25/04/2022
PUBLICACAO DAS INCRICOES DEFERIDAS 26/04/2022
RECURSO 27/04/2022 a 28/04/2022
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 29/04/2022
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PARCIAL DE CLASSIFICAGAO 02/05/2022
RECURSO 03/05/2022 a 04/05/2022
HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 05/05/2022
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